Individuelle FOrderung

FOorderkonzept

,,Betreutes Selbstlernen*
BSL®
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Wie alles begann ...

 Unzufriedenheit der Lehrkrafte

- keine Hausaufgaben

- fehlende Arbeitseinstellung

- mangelnde Motivation

- unzureichende Leistungen

- schlechte Klassenarbeitsergebnisse
- Unkonzentriertheit

- ,Unfahigkeit” zu lernen

- Lernatmosphare, die das Unterrichten erschwert
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(Selbst-) Verantwortung far [* Bre7a¥evys
das eigene Lernen

Systematischer Aufbau
von Methoden- und
Lernkompetenzen

Systematische Reflexion
des Arbeitsverhaltens

Systematisches Training
.. von Konzentration und
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Umsetzung

Organisations-
ebene

Personal-
ebene

nterrichts-
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Organisations-
Umsetzung

« HOhere Handelsschule (Unter- u.
Oberstufen)

« 2 Doppelstunden pro Woche BSL®

« BSL® wird auf das Unterrichtsdeputat
angerechnet

« Klassenlehrer/ini.d. R. Moderator/in

« 3 Dienstbesprechungen pro Halbjahr
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Unterrichts-
Umsetzung

« Exemplarischer Ablauf einer BSL®-Stunde im
Ablauf von 2 Jahren

* Erstellung von Unterrichtsmaterial

 Diagnhosebogen (Deutsch, Mathematik,
Englisch)

* Einrichtung eines BSL-Ordners
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Unterrichts-
Umsetzung

 Feed-Back-Kultur - Beziehungsebene
« Selbst- und Fremdeinschatzung
 Lerntypen

 Analyse des eigenen Arbeitsverhaltens —
Arbeitsprotokollbogen

« Zeitmanagement
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Personal-
ebene

Umsetzung

Begleitung durch einen Coach
« Klassenlehrer = BSL-Coach
* Fortbildung — Rollenveranderung

 Regelmaldiger Austausch — Lehrer wird
Lerner

« Team — Basis fur die Weiterentwicklung des
Konzepts
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und ubrigens ...

Individuelle FOrderung ist
ein Prozess ..«

ey,
|
- ‘
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Einbettung

Einbettung in das Gesamtkonzept
der individuellen Forderung am LBB
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Klassen-
teams

Fachlehrer
einbinden
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9 Q000

Danke fur lhre
Aufmerksamkeit

...und jetzt freue ich mich auf lhre
Fragen!
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Graphische Darstellung des
systemischen Forderkonzepts BS

Leh triert Durch
% systematisches Selbstorganisiert
Training
Unterrichtsablauf Unterrichtsablauf
Phase 1: | Zielformuligrung fiir Phase 1: | Ziglformulierung
dig Stunde fir die Stunde
Phase 2: Phase 2:
Phase 3: Phase 3:
Phase 4: Phase 4:
Phase 5 | Kooperation: Falls Phase 5
Fragen des in 1
formulierten Ziels
Phase 6 | Uberpriifung des Uberpriifung des
Ziels Ziels
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“I have a dream”

1. | have a dream

A song to sing

To help me cope
With anything

If you see the wonder
Of a fairytale

You can take the
future

Even if you fall

| believe in angels
Something good In
Everything | see

| believe in angels
When | know the time
Is right for me

I'll cross the stream

| have a dream
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2.1 have a dream

A fantasy

To help me through
Reality

And my destination
Makes it worth the while
Pushing through

the darkness

Still another mile

| believe in angels
Something good Iin
Everything | see

| believe in angels
When | know the time
Is right for me

I'll cross the stream

| have a dream (2x



Louis-Baare-Berufskolleg

3.1 have a dream
a song to sing
to help me cope
with anything
If you see the wonder
of a fairytale
you can take the future
even if you faill believe in angels
something good in
everything | see
| believe in angels
when | know the time
IS right for mel'll cross the stream
| have a dream (2x)| have a dream
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